CAPa MARECHAL FERRANT

e Je serai un artisan Chef d'entreprise
e Je serai un “homme/femme de cheval”

e Je serai indépendant

e Je serail un conseliller clientéle

e Je seral responsable autonome et reconnu
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Le Mot du Président

Madame, Monsieur,

Ce guide a été congu pour vous aider a mieux comprendre le fonctionnement
d'une Maison Familiale Rurale. Chaque MFR accueille des jeunes en formation,
accompagnés par une équipe pédagogique et éducative engagée. Les partenaires
professionnels et les familles sont pleinement intégrés dans ce parcours en
alternance, qui repose sur une collaboration étroite entre tous les acteurs.

En inscrivant votre enfant dans notre établissement, vous avez fait le choix
d'une structure a taille humaine, qui valorise les parcours personnalisés. Grace
a l'alternance, votre jeune découvrira le monde professionnel, ses exigences, et
pourra construire son projet de vie, tant personnel que professionnel.

Notre MFR est gérée sous forme associative et fonctionne comme un organisme
privé sous contrat avec le Ministere de 'Agriculture. Cette inscription vous rend
membres de notre association familiale, vous offrant la possibilité de vous
investir activement dans la vie du mouvement des MFR.

Tout est mis en ceuvre pour donner aux jeunes l'envie de s'engager pleinement
dans leur formation. La vie en collectivité leur permet d'acquérir des reperes, de
développer leur autonomie et de devenir des adultes responsables, capables de
faire des choix éclairés.

Le conseil d'administration, 'ensemble du personnel, vous parents, ainsi que les
maitres de stage et d'apprentissage : c’'est ensemble que nous accompagnerons
Vos jeunes vers leur réussite, professionnelle et personnelle.

Jean Marc VENIANT
Président de la MFR de Sah WOudon



Cest quoi une MFR. ?

Historigue : 1937 : Premiére MFR en France a LAUZUN (47)
1959 : Premiere MFR a l'étranger : Italie
1963 : Création de la MFR de SALIGNY SUR ROUDON

Les MFR dans le monde (dans 30 pays) Les MFR en France (430)

¢
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Comment peut-on se former en aqgriculture ?

e Lycées agricoles publics,

e Enseignement agricole privé (dont établissements catholiques),
e Maisons Familiales Rurales,

e UNREP et divers

Quelles sont les caractéristiques d'une M.F.R. ?

e Des établissements a taille humaine : un climat familial et un lieu de
vie convivial

e Lavie al'école : apprentissage de la citoyenneté et le choix de
linternat

e Une place de choix pour les familles :

" Des parents responsables
"% Des parents impliqués

" Des parents engagés

"% Dautres relations avec leurs enfants :
un dialogue sur I'expérience de lalternance
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U'équipe éducative

Notre équipe est composée de professionnels engagés, al'écoute des jeunes et des
familles, et mobilisés pour offrir un accompagnement de qualité.
Le Directeur

« Pilote le projet associatif, assure la gestion globale de l'établissement et
représente la MFR aupres des partenaires.
Formateurs et formatrices
. Assurent les cours, les suivis en entreprise, les projets pédagogiques et les
animations éducatives.
Equipe administrative
. Gestion des inscriptions, des contrats, des conventions, du suivi des
dossiers et de la communication avec les familles et les partenaires.
Vie résidentielle, Entretien et restauration
o Une équipe dédiée au bien-étre des jeunes qui veille a garantir le bon

déroulement de la vie a l'internat, 'accueil, la sécurité et une ambiance
conviviale.



Le conseil & Administrafion

Le Conseil d’'Administration est I'organe décisionnel de la MFR. Il veille a la bonne
gestion de l'établissement, a la mise en ceuvre du projet associatif, et a
I'adéquation des actions menées avec les besoins du territoire.

Ses missions principales :

. Définir les orientations stratégiques de la MFR

. Valider le budget et suivre les finances

. Recruter et accompagner le directeur

. Soutenir les équipes pédagogiques et administratives

. Représenter la MFR aupres des partenaires et institutions

Le Conselil est composé de membres bénévoles issus de différents horizons:

. Parents d'éleves

. Professionnels du monde rural et agricole

. Représentants d'organismes partenaires

. Anciens éleves ou membres engagés dans la vie locale

Cette diversité garantit une vision partagée et ancrée dans les réalités du terrain.
Le Conseil d’Administration incarne les valeurs fondatrices des MFR :

. Engagement associatif

. Proximité avec les jeunes et les familles
. Ancrage territorial

. Innovation éducative



Organisatfion en cenfre - en enfreprise

La formation comporte un ensemble d’activités :

Au Centre (et en partie a I'extérieur des locaux)
e Cours, atelier, dossier module d'initiative professionnelle : approche de I'orthopédique
» Pratiques professionnelles sur des structures équines partenaires.

Ces activités se déroulent du lundi de 10h45 a 12h15 et de 13h30 a 17h 30 puis du mardi au jeudi
de 8h a12h15 et de 13h30 a 17h30 et le vendredi de 8h a 12h15. Afin de commencer les activités
a I'heure prévue, il est fortement recommandé d’étre présent au centre 5 minutes avant le
début des cours.

Le travail ne sera efficace que s'il se réalise dans une ambiance de dialogue et d'’échange qui
permettra d'intégrer votre expérience.

En entreprise : le stage en milieu professionnel fait partie intégrante de l'action de formation.

Choisi en concertation avec le Centre, il a des objectifs adaptés a la formation. Il fait 'objet
d'une convention avec l'entreprise d'accueil.

Le stagiaire s'adapte au fonctionnement et a 'organisation du lieu de stage.

Vos inferlocufeurs

DUPONT Hervé, Directeur
LAMOTTE Sylvie, Responsable cycle Capa Maréchal ferrant
DANGLARD Vanessa, Secrétaire

Restaurafion / Héibergement

Restauration collective : réservation pour la semaine chaque lundi aupres du
secreétariat 7,10 € / repas

Possibilités dhébergement a proximité : Des gites et chambres d'hotes dans la
localité de 1'établissement proposent des locations a la semaine.
Nous pouvons vous communiquer leurs coordonnées pour vous mettre en

relation directement avec eux.



Exemple planning annuel
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Exemple de planning hebdomadaire

Semaine : 41 - Salle : CAPA

Semaine du Lundi 05 Octobre 2026 au Vendredi 00 Octobre 2026

08 h 09 h 1o h 11k 12h Hh 15h l6h 17h
Travaus de m. | Travaux de m. Travaux de m. | Travaux de m. | T. | Travaux de marechalerie
Lundi HDES HDES HDES HDES HDES
I0hI5-11h15 IIhI5-12h15 13h30-14030 I4h30-15030| 15 15h45-17h30
Hippologie g. | Hippologie g. | H. | Hippologie sp. | Hippologie sp. Travaux de m. | Travaux de m. | T. | Travaux de marechalerie
Mardi MD MD MD MD RS RS RS RS
O8hB0-9H00 09ha0-10000 | 10. 10115-11015 1101512015 13h30-14h30 14h30-15030| 15. 15h45-17h30
Travaux de mare. | Travaux de mare. | T, | Travaux de mare. | Travaux de mare. Travaux de m. | Travaux de m. | T. | Travaux de marechalerie
Mercredi PM PM PM PM PM PM PM
GEhO0-09R00 GOhO0-10000 10h15-11h15 11h15-12015
Ficrif Fictif Fictif Fictif
ML ML M M
08hO0-09M00 aongg-10mo0 | 10. 10h15-11h15 11h15-12115 13h30-14h30 14h30-15h30 | 15. 15h45-17h30
Travaux de m. | Travaux de m. [ T. | Travaux de m. | Travaux de m. Entretient Entretient E. | Travaux de marechalerie
Jeudi P P PM PM PM PM PMI
GEhO0-09R00 GOnO0-10ha0 | 10. I10h15-11h15 11h15-12015 13h30-14h30 14h30-15h30 | 15. 15h45-17h30
Travaux de m. | Travaux de m. [ T. | Travaux de m. | Travaux de m.
Vendredi RS RS RS RS RS
GEhO0-09M 00 G9Ma0-10h00 | 10. 10h15-11h15 I11h15-12h15




Organisme certificateur : Ministére de I'Agriculture et de la Souveraineté Alimentaire

RNCP 38388 « Date de publication de la fiche : 18/12/2023
e Date d'échéance de I'enregistrement : 31/12/2028

+ Demandeur d’'emploi, utilisation du CPF (Compte Personnel de
Formation), Transition Pro pour reconversion d'un salarié...

e CAP,BAC ou plus

o Reéaliser un stage en entreprise avant I'entrée en formation

Connaitre l'anatomie du cheval et la biomécanique (
Apprendre a forger <
Apprendre & ferrer <€

Apprendre a parer <«

Entretien individuel afin de vérifier la motivation et le projet
professionnel du candidat

+ Adhésion al'association (100€ / an)

» Inscriptions selon les régles spécifiques a chaque statut

« Les candidats sont recus tout au long de I'année et positionnés sur
les formations en fonction des dates d’ouverture

e Formation : 7 140.00 €
¢ Frais d'adhésion + frais d’'inscription 137.00 €
¢ Frais d'inscription a l'examen : 50.00 €

Batiments aux normes d’'accessibilités aux personnes a mobilité
réduite

o Accessibilité a la formation : nous consulter pour étudier avec notre
référent handicap la faisabilité selon le handicap

« Taux de réussite : 100 % ¢« Taux de satisfaction:

o Taux d'insertion (en2025) 100 % *Apprenants : 84.90% AL‘E'U“
o Taux de rupture de contrat:0 % *Entreprise : 80.21 % Jo‘y\:ﬁ 108

o Taux de rupture de formation:0 %

MFR DE SALIGNY SUR ROUDON
178, route de Monétay - 03470 SALIGNY SUR ROUDON

TEL 04 70 42 22 76 - mfr.saligny@mfr.asso.fr - www.mfrsaligny.fr



FORMATIONS EN 2¢ TERNANCE Mrr/ ENTREPRISE

Pa Maréchal Ferrapt

METHODES MOBILISEES

« Pédagogie de l'alternance spécifique aux MFR et reposant sur le
milieu socio-professionnel
« Accompagnement social, scolaire et professionnel individualisé

MODALITES D'EVALUATION

« Contrdle en cours de formation

» Epreuves terminales

« Possibilité de valider un ou des blocs de compétences en fonction
du niveau d'entrée (Ex : dispense des modules généraux pour les
apprenants de niveau 4)

DUREE

« 17 semaines en formation / 22 semaines en stage

FINANCEURS

» CPF, Transitions pro, France Travail, Vivéa, Région AURA,
autofinancement

DEBOUCHES ET PASSERELLES

« Poursuite d'étude vers un BTM en maréchalerie

h. Campagnonnage
~« Salariat

« Installation

CONTENU DE LA FORMATION SUR 10 MOIS

UN ENSEIGNEMENT GENERAL UN ENSEIGNEMENT PROFESSIONNEL
Uniquement pour les candidats n'ayant pas de 595 h
dipléme de niveau IV

Nous proposons un accompagnement de 30 h MP1 : Insertion du salarié dans I'entreprise

MG1 : Agir dans des situations de la vie sociale MP?2 : Organiser |'atelier de maréchalerie

MG2 : Mettre en ceuvre des démarches contribuantala MP3: Techniques professionnelles
construction personnelle

MP4 : Travaux de maréchalerie

MG3 : Interagir avec son environnement social
MIP : Module d'Initiative Professionnelle




Evaluafions

CAPa Maréchal-ferrant

EVALUATIONS 1¢ semestre

Fer antérieur étampé 20x8

FORGE fer postérieur étampé 20x8 PRATIQUE
Déferrer, river et approche du parage de la
FERRAGE fourchette PRATIQUE
choix des fers et des clous
PRESENTATION |Robe, race, age et sexe ORAL
THEORIE Hippologie générale et spécifique ECRITET ORAL
EVALUATIONS 2¢m¢ semestre
FERRAGE Ferrage courant 2 pieds PRATIQUE
THEORIE Hippologie générale et spécifique ECRIT/ORAL
CAPa Blanc Mise en situation professionnelle, travail en PRATIQUE

autonomie




Les Afoufs

> Bénéficier d'une structure ayant 10 ans d'expériences en formation adulte
> Recevoir une formation qui vous accompagne dans votre projet professionnel
> Participer a des foires ou salons pour des démonstrations de forge

> Participer a des concours d'apprentis sur d'autres établissements.

CDUENTIURE La Région
- Erasmus+ b

v“’“m Auvergne-Rhdone-Alpes



